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ARANDO LA EDUCACION

Atencion a poblacion joven, adulta y personas mayores en proceso de
reincorporacion y comunidad aledana.
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ARANDO LA EDUCACION

Atencion a poblacion joven, adulta y personas mayores en proceso de
reincorporacion y comunidad aledana.

Marco Ldgico o : " {,
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. . .. ; COFE2403
Integracion social y econdmica de excombatientes de las FARC ‘ MEN

K

y comunidades s aleans e

Jovenes y adultos (excombatientes y de comunidades vecinas) de zonas afectadas por el 122 Graduados

conflicto armado que completan su educacion secundaria
391 estudiantes 364 estudiantes que 391 estudiantes
matriculados completan el CLEI reciben kits

20 Centros de Interés

Acceso educativo a jovenes y adultos de zonas afectadas por el conflicto armado

Apoyar a los participantes para desarrollar e implementar proyectos pedagogicos.

Capacitar a los docentes en metodologias de ensefnanza relevantes para promover la
atencion en el sistema escolar formal de jovenes y adultos.

28 Docentes

Instituciones del sistema educativo y de la sociedad civil aumentan sus capacidades técnicas l 23 IE - 7 SED
Outcome para responder a las necesidades de EPJA en contextos de conflicto armado ==

Brindar apoyo técnico a las escuelas para implementar de forma independiente la EPJA

: : . : § 19 Instituciones Educativas
adaptada a las necesidades de los excombatientes y miembros de las comunidades aledaas.
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Output

Capacitacion de docentes de IE en metodologias de ensenanza relevantes para promover la
Output retencion en el sistema escolar formal.

Calidad Educativa

12 Docentes

Linea de Fortalecimiento a la
Capacidad Instalada

Permanencia y Cohesidn Social
Linea de Seguimiento a la

Linea de Seguimiento al Acceso,

19 Graduados Formados

Jo

Output Capacitacion sobre alfabetizacion de jovenes y adultos brindada a graduados de la EPJA.



Linea Estrategica de Seguimiento a la Calidad

i Por qué es importante enfocar la calidad educativa
en Arando la Educacion?

Para el Ministerio de Educacion Nacional, la clave de la educacién esta en la busqueda de
brindar oportunidades de desarrollo a los estudiantes, asi como fomentar en ellos la
innovacion, la ciencia, la tecnologia y el emprendimiento. Para ello, es importante garantizar
los procesos del sequimiento a la calidad educativa con los estudiantes jovenes en extraedad
y adultos, debido a que los sesgos y brechas que se evidencian en la continuidad y
permanencia durante la escolaridad, requiere de un acompafnamiento riguroso y constante
para lograr superar las falencias y alcanzar los logros por cada uno de los CLEI.
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W‘”‘—R Se tiene en cuenta:

e Lineamientos Curriculares

e Los Estandares Basicos de Competencia Referentes de calidad

(EBC) - Los Derechos Basicos de
Aprendizaje (DBA)

Estrategia para la

 Politica Publica Evaluar para Avanzar ——— . :
medicion de la calidad.

« Aprendizaje Socioemocional ——— Apuesta educativa para el
fortalecimiento del bienestar y

« Herramientas Pedagdgicas su implicacion en el aprendizaje.

Planeaciones, Planes de mejora, Seguimiento a
la practica docente, Horarios, Autoevaluacion,
matrices de analisis.
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Linea Estrategica: Fortalecimiento de Capacidad Instalada =

Desarollo de Comites

Comités con FUCEPAZ

Lider Educacion

Mensual

Asistentes

Acciones Previas

Temas

D

Asistentes

Una persona equipo base

Enlaces Territoriales

Lider Equipo Educacion NRC

SAE (opcional)

Referente ARN

Temas

Prefocalizacion

Focalizacion

Horarios de clase

Compromisos Académicos

Gestion de Matricula

Kit Escolar

Estudiantes de Desercion

Acciones de Permanencia

Planes de mejora (asistencia
y académica)

Centros de Interes

Visitas NRC

Acuerdos

Mensual

Asistentes

Acciones Previas

Temas

Asistentes

Enlace Educacion Fucepaz

Representante Estudiantil

SAE de NRC

Oficial de Educacion NRC

Lider Educacion NRC (opcional)

Temas

Focalizacion

Pruebas Diagnosticas

Matricula/SIMAT

Novedades SIMAT

Calendario Administrativo IE

Notas academicas

Seguimiento a la permanencia

Centros de Interes

Servicio Social

Certificaciones y Diplomas

Acuerdos

nicio - Intermedio -
Final

Asistentes

Acciones Previas

Temas

Asistentes

Punto Focal SE - Arando

Calidad y Cobertura - SE

Inspeccion y Vigilancia -SE

Apoyo SIMAT - SE

Lider Educacion NRC

Oficial de Educacion NRC

Coordinador Educacion NRC (opcional)

Oficina Pais NRC

Ministerio de Educacion

Fucepaz

Aliados Estrategicos ONU- ARN

Temas

Pruebas Diagnosticas

Calendario Academico

Matricula/SIMAT

Novedades SIMAT

Actividades Académicas

Seguimiento a la permanencia

Centros de Interes

Acuerdos




Linea Estrategica: Seguimiento al Acceso, Permanencia y Cohesion Social
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Acceso Escolar.

W

G
Principales acciones de promocion
Nl P P
« Formacién Docente .[_;\"r. » Estrategias motivacionales
e o -Textuales
o 0 0 » - Salidas pedagdgicas
* Seguimiento a la 'ﬁ‘%ﬁ—ﬂ-u—é‘ e - Educacion complementaria

inasistencia

« Acompafiamiento » Disefo guias de nivelacion
pedagdgico
personalizado

(Seguimiento tutorias)

e Solicitud flexibilidad laboral

e Comités de sequimiento
e Actade J_ g
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COMpromiso od pedagdgico (Mensual)
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Seguimiento a las
novedades

« Semanas lidico-pedagdgicas F_:ﬁ
. as
por 4reas

« Centros de Interés @@
Fortalecimiento

sistémico habitos de o
estudio: Qﬁ
- Escuela

- Familia

- Comunidad

e Seguimiento a la desercion @

(Reporte Mensual)
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=  Bajo desempefio escolar.
« Desempleo de quienes estan en el acompafiamiento.
« Dificultades de constancia con el habito de estudio.

Seguimiento a las novedades

Motivo de desercion escolar

pedagdgica.
 Seguridad y contexto.
 Problemas financieros.
 Pobre preparacion escolar.
« Conflicto entre el estudio, la familia y el trabajo.
« Cuando se reprueban las areas constantemente.
« Ambiente poco motivante.
« Falta de interaccion de calidad con tutores.

Acciones pedagdgica

 Disefo de guias de nivelacion.
Disefo de guias de nivelacion.

Acta de compromiso.

Comité de seguimiento pedagdgico.
Visita domiciliaria.

Carta motivacional.

 Lugar donde se reciben las clases y herramientas y mediacion
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Politica Publica de Paz, reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion Q??
PPRCNE —

ACUERDOS DE PAZ ‘ @O il
Garantias para la reconciliacion, la convivencia, la tolerancia y la no estigmatizacion, Para la creacion de la PPRCNE <>

especialmente por razon de la accion politica y social en el marco de la civilidad , .
-Se llevado 6 encuentros nacionales, han participado

los 32 departamentos vinculando mas de 400
personas representantes de las organizaciones. Se
toma tres elementos:

En un escenario de fin del conflicto, todos y todas, incluidas las partes de este Acuerdo, deben
contribuir a avanzar en la construccion de una cultura de reconciliacion, convivencia, tolerancia y no
estigmatizacion, lo que implica un lenguaje y comportamiento de respeto y dignidad en el ejercicio de
la politica y la movilizacidn social, y generar las condiciones para fortalecer el reconocimiento y la
defensa de los derechos consagrados constitucionalmente.

o 1)Resultado de un ejercicio progresivo.
o 2) Comprender para reconciliar.
o 3) Conocer la historia.

RESPONSABLES Esta politica reconoce que nuestra nacion debe
reconciliarse, reconciliarse el estado con la sociedad,
Encabeza el Min del interior la sociedad con el medio ambiente, sociedad con el
o El estado garante de derechos campesino, con el afrodescendiente, con el indigena.

e Lainstitucionalidad departamental y Local
 -Las poblaciones y comunidades urbanas y rurales.


https://www.jep.gov.co/Marco%20Normativo/Normativa_v2/01%20ACUERDOS/Texto-Nuevo-Acuerdo-Final.pdf?csf=1&e=0fpYA0
https://www.jep.gov.co/Marco%20Normativo/Normativa_v2/01%20ACUERDOS/Texto-Nuevo-Acuerdo-Final.pdf?csf=1&e=0fpYA0
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/Revista%20OAJ/Quinta%20edicion/DECRETO%201444%20DEL%2002%20DE%20AGOSTO%20DE%202022.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/Revista%20OAJ/Quinta%20edicion/DECRETO%201444%20DEL%2002%20DE%20AGOSTO%20DE%202022.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/Revista%20OAJ/Quinta%20edicion/DECRETO%201444%20DEL%2002%20DE%20AGOSTO%20DE%202022.pdf

Politica Publica de Paz, reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion Q??
PPRCNE E

ENFOQUES DE POLITICAS PUBLICAS APLICADOS

A
| .;g_' ¢, OBJETIVOS «!
R©

@ -Reconocimiento de los diferentes actores

@ -Acciones y estrategias para lograr la no estigmatizacion.

@ Impulsar iniciativas de Paz, Convivencia, tolerancia y no
estigmatizacion en Colombia al fin de garantizar la
reconciliacion

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA vﬁ ?

| : JUSTICIA, VERDAD, REPARACION INTEGRAL,
‘ PARTICIPACION ’ PONTARER ’ igualdad y no ‘ Y GARANTIAS DE NO REPETICION
discriminacion
' CORRESPONSABILIDAD

COLABORACION
SOSTENIBILDIAD ARMONICA INTEGRALIDAD
’ GRADUALIDAD ‘ AUTONOMIA

’ RECONCILIACION ‘ EQUIDAD
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Observemos los siguientes videos

RECONCILIACION

La reconciliacion ha sido histéricamente entendida como parte esencial de la construccion de confianza entre
dos partes enfrentadas en un conflicto pasado (Instituto Interamericano de Derechos Humanos, 2005)

Asi mismo la reconciliacion debera tener en cuenta no solo las relaciones entre contradictores, sino ademas
incorporar la reconstruccion de relaciones en todos sus ambitos: interpersonal, social y politico (Alta

Consejeria Presidencial para la Reintegracién , 2010)
Esto quiere decir que en el caso colombiano esta debera ser entendida de acuerdo con las caracteristicas

propias de nuestra sociedad y las dificultades propias de los conflictos de convivencia que se presentan.

CONVIVENCIA

-La convivencia es un componente fundamental para la reconciliacion y la construccion de paz en el pais. De
ella se deriva la posibilidad de construir una cultura civica basada en el respeto por los derechos humanos, la
inclusion, la participacion social en los ambitos politico y civil, asi como el restablecimiento de la confianza en
las instituciones del Estado y la superacidn de la violencia como una estructura arraigada en la sociedad.

Al respecto, es pertinente resaltar que el capitulo XI del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” consagra el “Pacto por la Construccién de Paz: Cultura de la legalidad,
convivencia, estabilizacion y victimas

No estigmatizacion

La estigmatizacion se relaciona con la desigualdad y la discriminacion generando vulnerabilidad.

El Consejo nacional de reincorporacion , en relacion con la estrategia de no estigmatizacién a personas
excombatientes ha definido la estigmatizacion como la manera de mantener barreras para el acceso a derechos
fundamentales, politicos, economicos, sociales y culturales La Mesa Técnica para la prevencion temprana y
superacion de la estigmatizacion ha definido la estigmatizacion.


https://www.youtube.com/watch?v=zWts3pT52g0
https://www.youtube.com/watch?v=QjyhgN8A6lY
https://www.youtube.com/watch?v=QjyhgN8A6lY

Induccion - Capacitacion Andragogia - Concepto Andragogia Lineamientos Curriculares
y Normativos de la EPJA - Enfoques de la EPJA en Arando la Educacion

COMPONENTE ESENCIAL DEL DERECHO A LA
EDUCACION: LAS CUATRO A DE LA EDUCACION

Educacion para jovenes en extraedad y adultos

Aprendizaje de jovenes y adultos é

 El Aprendizaje de la poblacion joven, adulta y mayor parten de un proceso participativo, en el que el
aprendizaje y la conceptualizacion se basan en la experiencia practica de las personas y los grupos.

° Asequibilidad . .. x Disponibilidad

~
S ——-

o Es necesario tener en cuenta las necesidades, los saberes previos, las experiencias de vida, la disposicion
para aprender y el interés por comprender los problemas y la realidad sociocultural e histdrica en la que
viven.

Accesibilidad .. x Acceso

~
_____

« Esindispensable el desarrollo de las competencias basicas, las ciudadanas y el desarrollo de las actitudes
emprendedoras que permitan poner en practica su conocimiento en la vida diaria, y logre generar una
trayectoria para la insercion al mundo laboral.

Adaptabilidad . A Permanencia

______

Aceptabilidad -.. x Calidad

o [...] comprende la educacion formal y la permanente, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y toda la gama de
oportunidades de educacion informal y ocasional existentes en una sociedad educativa multicultural, en la que se
reconocen los enfoques tedricos y los basados en la préctica. (Unesco, 1997: 11)

b
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——————

Lo « La educacion para personas jovenes y adultas, como derecho fundamental y prestacional,
Caracteristicas implica que la respuesta educativa debe tener en cuenta dos condicionamientos: el
primero, que el derecho a la educacion contemple las obligaciones del Estado respecto a
garantizar la asequibilidad (disponibilidad), la accesibilidad (acceso), la adaptabilidad
 Los profesionales de la andragogia deben centrar la ensefianza en la vida misma para potenciar dicha motivacion.  (permanencia) y la aceptabilidad (calidad) de la educacién; el segundo, la consideracion
de que los jovenes, adultos y mayores son sujetos de derechos y, por ende, las estrategias

de atencion educativa que se disefien para su atencion deben orientarse desde un enfoque
e En un grupo de adultos se espera que haya mas diversidad ya que la autenticidad aumenta con la edad. diferencia. El documento elaborado por el MEN entre 2016 y 2017

e Para que un adulto sienta la motivacion de aprender debe sentir una necesidad que lo impulse a hacerlo

 Las personas adultas suelen querer independizarse de sus maestros con mucha mas frecuencia que los nifos.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/t-743-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/t-743-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/t-743-13.htm
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=32131&cadena=e#:~:text=La%20asequibilidad%20o%20disponibilidad%20del,demandan%20su%20ingreso%20al%20sistema
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=32131&cadena=e#:~:text=La%20asequibilidad%20o%20disponibilidad%20del,demandan%20su%20ingreso%20al%20sistema
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=31604&cadena=
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=31604&cadena=
https://intef.es/formacion/educacion-digital-de-calidad/une-71362/criterio-4-adaptabilidad/
https://intef.es/formacion/educacion-digital-de-calidad/une-71362/criterio-4-adaptabilidad/
https://www.corteidh.or.cr/tablas/r08064-11.pdf
https://www.corteidh.or.cr/tablas/r08064-11.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3174/lineamientos-generales-orientaciones-educacion-formal-personas-jovenes-adultas-colombia
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3174/lineamientos-generales-orientaciones-educacion-formal-personas-jovenes-adultas-colombia
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3174/lineamientos-generales-orientaciones-educacion-formal-personas-jovenes-adultas-colombia
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Andragogia

ELEMENTOS FUNDAMENTALES

PEDAGOGIA CRITICA

“La pedagogia critica intenta, desde la ensefianza, “empodera” a los sujetos para que sean artifices de sus vidas,
y puedan desarrollar su autonomia, que sean capaces de cuestionar, desafiar la dominacion, asi como sus
practicas, valores y creencias establecidos y proponer-construir alternativas de sociedades solidarias, justas,
inclusivas, politicas, defensoras de la vida como imperativo del vivir bien”,

DIALOGO DE SABERES

“El dialogo de saberes requiere ser entendido como un proceso de recuperacion, deconstruccion, resignificacion y
recreacion de saberes donde la interaccion, caracterizada por lo dialdgico, recontextualiza y resignifica los
‘dispositivos’ pedagdgicos de la educacion popular, que facilitan la reflexividad y la configuracion de sentidos en
los procesos, acciones, saberes, historias y territorialidades de los sujetos participantes

PARTICIPACION COMUNITARIA

La construccion de una sociedad pluraly de caracterisdcas singulares necesita generar conciencia de comunidad,
da responsabilidadante los asuntos que afectan a la colectividad

EMPODERAMIENTO

El empoderamiento es también concebido como un proceso cognitivo, afectivo y conductual. Rappaport (1984)
refiere que el empoderamiento implica un proceso y mecanismos mediante los cuales las personas, las
organizaciones y las comunidades ganan control sobre sus vidas. En su formulacion del empoderamiento los
procesos y los resultados estan intimamente ligados. Por su parte, Cornell Empowerment Group (1989) define el
empoderamiento como un proceso intencional, continuo, centrado en la comunidad local, que implica respeto
mutuo, reflexion critica, cuidado y participacion grupal, a través del cual personas carentes de un compartir
equitativo de recursos valorados ganan mayor acceso a, y control sobre esos recursos.

Teoria critica 1931 Max Horkheimer Theodor Adorno Walter Benjamin

—_——ae ) te——— '

teoria critica se ocupa del . , o S .
.p L. la tarea de la “filosofia social” (Sozialphilosophie) es la de
mundo humano, e histdrico . 0 g : :
intepretar filosoficamente el destino colectivo del hombre

La Educacién Popular 1964

X
No existe accion educativa y pedagdgica sin contexto, y alli estan presentes los diferentes
elementos politicos, sociales, culturales, econémicos sobre los cuales se construye la
desigualdad, la exclusion, la segregacion y las injusticias en nuestra sociedad, proponiendo
condiciones y practicas para transformar estas condiciones desde la educacion, entendida ésta
en sus multiples dimensiones: formal, no formal e informal i

Campanas de alfabetizacidn Paulo Freire

4
El bachillerato por radio ) 5 . o /
La educacion no cambia al mundo, cambia a las

personas que van a cambiar al mundo”

Pedagdgia Critica
O ——————— s e q e

Los programas de
educacion no formal

1999

La pf establece como fines educativos centrales: desarrollar formas de transgresion a partir de
las cuales sea posible desafiar y redefinir los limites existentes. Desarrollar condiciones en las
que los estudiantes puedan leer y escribir dentro y en contra de los codigos culturales
existentes. Crear espacios para producir nuevas formas de conocimiento, subjetividad e
identidad.

Henry A. Giroux



https://repositorio.una.ac.cr/bitstream/handle/11056/19781/document%2815%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.una.ac.cr/bitstream/handle/11056/19781/document%2815%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/94910014/redpensar-vol-4-no-1-propuestas-biotransformadoras-libre.pdf?1669555976=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DEn_busca_del_perfil_del_sujeto_ciber_int.pdf&Expires=1717002196&Signature=J3SjG7MB6FlyeWY0Fm9k8ki0KOBux5tHsAoMFQhTkdtZKUV~kbXGsxVkqR4krlm6NyKRWnTC2lpkjROVKJivfVzVVTodKwOdwen~I4TfFgE0JiDvHeUMVa7RG4IvbEdBlicYK6bT7wzGPmFTDn-B2Ox7HW8VllbI~~XgV-nG4JPfL29JLAzvLhpqbvl5CK~5bJjGAtb~7G8v5DSGXk6j8T16st4Ur0a-zjBOsiA2VPqWSdRTYuxY1VRUPy5S-O68FtMRGrhkqGs2ISFJiruySQ1QAQtS5DqZhh7QFECmpcc0U3v3GpsLhPcgJoIvTBGfVQt6Lat2iVRMaoJUQ7iSTQ__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA#page=27
https://core.ac.uk/download/pdf/38812926.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/38812926.pdf
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22282004000200003
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-22282004000200003
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/2750/275031898079.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/2750/275031898079.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/998/99815739014.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/998/99815739014.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3050/305026649011.pdf
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Andragogia \/ 5\, Educacion para el trabajo y el desarrollo humano @@

Desde la mirada de Sierra (2006) la Andragogia como la @

disciplina cuyo objeto son los procesos de educacion de las El objetivo es formar en la practica para el trabajo, mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades,
personas adultas, orientados a continuar el desarrollo de sus asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional. Se centra en el desarrollo
capacidades, a la actualizacion o profundizacion de sus de competencias laborales especificas. También contribuye al proceso de formacién integral y permanente
conocimientos, a la apropiacion y utilizacion de nuevas complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales

tecnologias y, en general a mantener o mejorar su calidad de
desempefio personal, profesional y social.

¢Como Aprenden los adultos?
El practicum reflexivo del aprendizaje

10 % a O Elaprendizaje significativo (, {0}
William Glasser @ David Ausubel Donald Schon

De lo que escuchamos O/ o)
. : El practicum reflexivo se propone como un
20 °/o El aprendizaje del estudiante depende de la P PTopo .
i6n de las inf . | elemento clave en la preparacion de profesionales
De lo que escuchamos conexion e as.lr.1 ormamonﬁes nuevas ton e que persigue ayudar a los estudiantes a saber
estructura cognitiva, entendiendo la estructura ) . . L,
30 % L. . : como llegar a ser eficaces en un tipo de reflexion
cognitiva como el conjunto de conceptos e ideas .
® ® . en la accion.
De lo que vemos de las que el alumno dispone
50 % " o . e . L
o o ‘4. Elaprendizaje por descubrimiento 3]  Aprendizaje por repeticién
De lo que vemos y escuchamos
Jerome Seymour Bruner (O)
70 % y Es uno de los mecanismos basicos por el que los
® De Io discatimos ® El aprendizaje por descubrimiento consiste en un método seres humanos son capaces de adquirir nuevos
de ensefianza que tiene en su centro al alumno, con lo conocimientos y habilidades. Se basa en el

80 %
(1) ny .
constructivista. En él son los estudiantes quienes —a : ,
De lo que hacemos ] _ o _ g expone unay otra vez a un mismo estimulo, lo
95 % través de investigaciones y resoluciones de problemas— L
(J I interioriza hasta que pasa a formar parte de ella
® ® vanalograr el aprendizaje final que se espera obtengan
De lo que enseiamos con su trabajo



https://www.guiainfantil.com/educacion/aprendizaje/como-aprenden-los-ninos-segun-la-piramide-de-glasser/
https://www.guiainfantil.com/educacion/aprendizaje/como-aprenden-los-ninos-segun-la-piramide-de-glasser/
https://www.unir.net/educacion/revista/aprendizaje-por-descubrimiento/
https://www.unir.net/educacion/revista/aprendizaje-por-descubrimiento/
https://www.unir.net/educacion/revista/aprendizaje-por-descubrimiento/
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n36/art07.pdf
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n36/art07.pdf
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n36/art07.pdf
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n36/art07.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-superior/Educacion-para-el-Trabajo-y-el-Desarrollo-Humano/Educacion-para-el-Trabajo-y-el-Desarrollo-Humano/410732:Programas-de-formacion
https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-superior/Educacion-para-el-Trabajo-y-el-Desarrollo-Humano/Educacion-para-el-Trabajo-y-el-Desarrollo-Humano/410732:Programas-de-formacion
https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-superior/Educacion-para-el-Trabajo-y-el-Desarrollo-Humano/Educacion-para-el-Trabajo-y-el-Desarrollo-Humano/410732:Programas-de-formacion
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.I:as teorias del aprendizaje y la educacion para W Principales tendencias en la educacion para jovenes, adultos y personas
7 jovenes, adultos y personas mayores /\/ mayores

Las tendencias en la educacion para las personas jovenes, adultas y mayores pueden relacionarse con los propdsitos o
sentidos frente al modelo de desarrollo

En el caso de la EPJA, la relacion pedagdgica o andragdgica esta mediada por las
caracteristicas del medio sociocultural, mas las caracteristicas fisicas, socioafectivas,
cognitivas y estilos de aprendizaje del sujeto que aprende, asi como por la competencia

de quien ensefa: su estilo de ensefianza, su dominio de los procesos de grupo, los . Educacién Ialeduoacionparaapiendera
métodos y objetos a aprender; y también por sus caracteristicas fisicas, socioafectivas, y Desde el punto de vista de la fundamental aprender y el ejercicio de la
cognitivas. Finalmente, ambos sujetos estan ubicados en un determinado ciclo vital, con fundamentacion pedagégica, los Ciudadania
las caracteristicas particulares del respectivo ciclo en que se encuentran. programas de EPJA pueden
analizarse a través de tres enfoques:

o. 2 o _Caracteristicas del docente que desarrolla una | laeducacion permanente, la

,\ ;. . . andragogia y el denominado modelo
o7 "© practica educativa desde la Andragogica. social

Liderazgo democratico y La educacidn para la

productividad y la
competitividad

participativo ) La educacion
\ popular

-y
)

Propicia el desarrollo de Las didacticas en la educacidn para jovenes, adultos y personas mayores

competencias cognitivas (saber), r—"

ZL?EES:Taeiz’;a(I::b(zf:; :i(ct;rvw a Ep e! cgmpo especifico de la didéct,ica para .Ia EPJ.A, se propone la constrgccién e incorporgcién .de las didacticas
Motivar la disciplinares para cada una de las areas obligatorias y fundamentales. Al interior de cada disciplina, desde su

\ autorrealizacion del propia epistemologia, se desarrolla una didactica especifica que, sin negar la didactica general, aporta elementos
estudiante en especificos de la ensefianza/aprendizaje de la respectiva disciplina. Estas secuencias didacticas como dispositivo
concordancia con sus interdisciplinar e intercultural, facilitan la confrontacion dialdgica y critica de conocimientos cotidianos, culturales o
necesidades. espontaneos, y conocimientos sistematizados o cientificos, por cuanto ayudan a profundizar la comprension de los
A problemas y de la realidad sociocultural e histérica en la que se insertan los jovenes y los adultos en Colombia.



https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11142.pdf
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l Orientaciones pedagdgicas

Referentes de Calidad Educativa y el curriculo ﬁ 2008 y 2016

Las orientaciones pedagdgicas son referentes para guiar con calidad la actividad pedagdgica en una
determinada area fundamental y obligatoria. Buscan promover en nifios, jovenes, adultos y mayores el
desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, asi

El MEN ha emitido, desde 1997 hasta la fecha, los Referentes de Calidad Educativa. Estos son documentos para
guiar y orientar con calidad la actividad pedagdgica, los procesos de planeacidn curricular, la gestion del aula,
las practicas pedagdgicas de los docentes y el manejo de los tiempos en el desarrollo de las actividades
académicas en las diferentes areas, las fundamentales y las obligatorias, con el fin principal de brindar calidad

en los procesos. ] El curriculo

@ El curriculo es visto como un proceso que sintetiza una fusion dindmica de las finalidades e
intencionalidades del PEI (teoria) y su realizacién en contextos educativos concretos

o E™\ii Lineamientos curriculares / o
. s (practica)
\@/ 1997

R @ '''''' | @ « El curriculo se refiere, entonces, en la educacion formal, a: la organizacion del establecimiento
Son las orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares que define el MEN ® @ educativo, el procesamiento de su autonomia, las relaciones pedagdgicas y culturales que se
con el apoyo de la comunidad académica educativa para apoyar el proceso de @ establecen en su ambito, los objetivos, los contenidos, las metodologias, las modalidades de
fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias y fundamentales definidas en @@ negociar y asumir la historia, la palabra y la cultura de los sujetos del proceso educativo.

el articulo 23 de la Ley General de Educacion. / \

de | . <____ " Coherencia vertical .’ Coherencia horizontal
——{} Esténdares bésicos de competencia La estructura de los et ey secvencil ok cotinas de expert
L i : aestiandares basicos de s.aoga izacion secuencial que 0S equ:pf)s eex;,Je 0S
D— 2 00 6 - 20 0 7 DY . atiende a grupos de grados estructurd los estdndares para
. tencias ; ;
compe supone que aquellos estandares su area conforme a
De igual forma, los estandares se constituyen en unos criterios comunes para las .Los estandares estan formulados de forma que de un grado involucran los del desarrollos propios sobre
evaluaciones externas. Los resultados de estas, a su vez, posibilitan monitorear los sea posible orientar a las instituciones educativas grupo anterior, con el fi n de dicha disciplina y sus
avances en el tiempo y disefiar estrategias focalizadas de mejoramiento acordes con  a definir los planes de estudio por area y por garantizar el desarrollo de las procesos de ensefanza,
las necesidades de las regiones e, incluso, del establecimiento educativo. grado, buscando el desarrollo de las competencias competencias, en afi nidad con los plasmados en su mayoria en
en el tiempo procesos de desarrollo biologico y los Lineamientos Curricul
psicolégico del estudiante


https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Referentes-de-calidad/
https://www.mineducacion.gov.co/portal/Preescolar-basica-y-media/Referentes-de-calidad/
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-340021_recurso_1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-340021_recurso_1.pdf
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20 <Y

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS ? Tipologia de proyectos @ C d
entros de Interes.

‘ (ABP) @\ [~ Dar respuesta o solucién a
ﬁ% una situacién determinada Es un método que facilita al docente y a sus alumnos el tratamiento de

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia activa . o un problema un conjunto de contenidos que se agrupan segun el tema central,
y globalizadora que se desarrolld inicialmente hacia finales del siglo Investigar o evaluar un \ elegidos en funcion de las necesidades, intereses de los alumnos
problema, un asunto

XIX'y que fue evolucionando y tomando cada vez mas relevancia en e t t « Rol del docente ’
las aulas del Siglo XX y XXI concreto o untema . , LN
complejo: proponen al docente diversos desafios que afrontar, por l I.
N\ lo que su rol tiene que ser activo, mediador, orientador, ./ =
« Aprender haciendo John Dewey

« Método de proyectos  William Heard Kilpatrick

e Sentidos 0
pedagogicos Sociocomunitario

A ._/_.
. ' Disenar, elaborar o i (ot @
Necesidades del contexto @/‘ construr un producto: . Practicaartistica
<  EL contexto tecnoldgico y social se ha transformado — ‘ R
KX enormemente, generando nuevas necesidades @ . Cultura de PAZ
w*¢ ¥ Elementos de los proyectos: el ecualizador del ABP

principios del aprend|23193 A la hora de disefiar un proyecto, nos enfrentamos con varias decisiones a tomar, por ejemplo, ;quién elige el tema del proyecto? ;Cuénto va a durar? ;Qué
recursos van a ser necesarios? ;Qué nivel de autonomia tendran los alumnos? ; Cuantas disciplinas contempla y cuantos docentes participaran? ;Como se

agruparan los alumnos? ;Qué grado de trabajo en equipo y trabajo individual tendremos? ;Quién elige el producto final?

» Los aprendices al centro:

- La naturaleza social del aprendizaje: « Estudiante o Estudiante « Estudiante  Estudiante * Proyecto interdisciplinario « Mayor presencia
« Las emociones son esenciales para el aprendizaje: T T
« Reconocer las diferencias individuales: . l
e Incluir a todos los estudiantes: . Docente . Docente . Docente . Docente « Proyecto de asignatura . Menor presencia

 Evaluacion para el aprendizaje Fleccién del tema e e
« Construir conexiones horizontales: y producto disefio tiempos


https://www.unicef.org/argentina/media/10171/file/planea-ABP.pdf
https://www.unicef.org/argentina/media/10171/file/planea-ABP.pdf
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@ Organizacion de la oferta La educacion basica y media de adultos

&g@ Lineamientos Normativos de la EPJA ':ém » Ofrecida por los establecimientos de educacion formal, estatales y privados.
= E  Horarios flexibles diurnos, nocturnos, sabatinos y dominicales,
r BAl serineis =y
=5 Decreto 3071 de 1997 Q\ Definicion &; Organizacion de los ciclos lectivos especiales.
o Establecen normas para e La educacion de adultos es el conjunto de procesos y de
el ofrecimiento de la acciones formativas organizadas para atender de manera
educacion de adultos y particular las necesidades y potencialidades de las personas . Primero o Cuarto. . Sexto. . Octavo L T
se dictan otras que por diversas circunstancias no cursaron niveles grados de « Segundo. | * Quinto . Séptimo « Noveno
disposiciones servicio publico educativo, durante las edades aceptadas e Tercero.
regularmente para cursarlos o de aquellas personas que deseen

== Decreto 1075 de 2015

e Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Educacion

e No modifica ni adiciona el
Decreto 3011 de 19977

Composicion
1. Alfabetizacion.
2. Educacion basica
3. Educacion media
4. Educacion para el trabajo...
5. Educacion informal.

mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar
sus competencias técnicas y profesionales.

l
=@
O(Q\O Principios
g

a) Desarrollo Humano Integral, @

e Duracion minima de veintidos

\ (22) semanas lectivas.

e La semana lectiva tendrd una duracion
\ promedio de veinte (20) horas efectivas
a) Promover el desarrollo

ambiental, social y comunitario ’ /§j Modalidades de la educacion
media académica de adultos.

Propositos de la educacion de adultos

b) Contribuir, mediante alternativas
Q- flexibles y pertinentes, . - -, .
. . -
b) Pertinencia Q@p e La educacién media acad.emlca ‘de adu.ltos pgdra
. ofrecerse de manera presencial, semipresencial o abierta
& c) Desarrollar actitudes y valores que , ,
i 05,2 estimulen la creatividad y a distancia.
c) Flexibilidad, S . . .
e Cuando se adopte la modalidad semipresencial se debe
d) Participacion .;\‘I‘,. d) Propiciar oportunidades para la incorporacién . garantizar una presencialidad no inferior al cincuenta por
-P%9-- i0 . . ;.
SN de jovenes y adultos > ciento (50%) de las horas de trabajo académico,....
e) Recuperar los saberes, las préacticas y ' desarrollo de précticas, asesorias, tutorias, trabajos
experiencias de los adultos .

grupales y elaboracion de modulos y guias.


https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86207_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86207_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86207_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86207_archivo_pdf.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913
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%“\%3 EPJA Arando la educacion

Es una perspectiva analitica que reconoce que las desigualdades sistémicas se configuran a partir de la
superposicion de diferentes factores sociales como el género, la etnia y la clase social. En consecuencia, tanto
las desventajas como los privilegios que tiene una persona en un momento y lugar determinados no pueden
entenderse examinando de forma aislada los diversos elementos de su identidad.

Do Do

-
Interseccionalidad W

o Enfoque de genero ®| o

Significados y sentidos anclados a IHI l\
los roles asignados socialmente

o Enfoque OSIGD

orientaciones sexuales e
identidades de género diversas

)

« Enfoque Etnico <@>
Una perspectiva integral, antirracista, ~ ®

histérico, complejo y diferenciado

Categorias
diferencales

 Ubicacidén geografica

» Enfoque de nifiez y juventud
Los nifios, nifias y adolescentes son

titulares de unos derechos especiales

amg
2%

o Enfoque de vejez éo
No hay que olvidar que las condiciones v
de vida para las personas mayores son

especialmente dificiles

« Enfoque de discapacidad
Una perspectiva integral, antirracista,
historico, complejo y diferenciado

Eq

e Nivel Educativo

e Opinion Politica

m.

m a
&2 ,) Ejes transversales

N N

La transversalidad en el curriculo, va mas alla de ser un requisito curricular, es necesario antes
visualizarla como parte de un proceso institucional de aprendizaje, que permite desarrollar los
contenidos de las diferentes disciplinas desde una perspectiva interdisciplinar, funcional e
integradora, que se ve fortalecida por propuestas curriculares que dan respuesta a las demandas o
problemas sociales de algunas areas, que desde el proceso educativo,

Son contenidos que hacen
referencia a los problemas y
conflictos de gran trascendencia
(social, politica, humana y

diddctica), que se producen en la , _ . asignatura ni area concreta
ineludible carga valorativa:

época actual, y frente a los que . ) de conocimiento sino a
estan llenos de valores mas

urge una toma de posicion , _ todas
. que de informaciones...
personal y colectiva...

e Son, a la vez, contenidos
relativos fundamentalmente a
valores y actitudes. Los temas
transversales tienen una

e Los contenidos
transversales no aparecen
asociados a ninguna

P Educacion medio ambiental

En el mundo de hoy, expertos en el tema ambiental coinciden en reconocer la educacién como
la via mas expedita para generar conciencia y fomentar comportamientos responsables frente
al manejo sostenible del ambiente.

e Educacidn para la paz

El aprendizaje de las competencias ciudadanas solo se consolida tras la experiencia
repetida y consistente en todos los espacios de interaccion”


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6729074.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6729074.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/justicia-transicional/Paginas/OJTC-Enfoque-Genero.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/justicia-transicional/Paginas/OJTC-Enfoque-Genero.aspx
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/enfoque-diferencial-de-orientaciones-sexuales-e-identidades-de-genero-no-hegemonicas/
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/enfoque-diferencial-de-orientaciones-sexuales-e-identidades-de-genero-no-hegemonicas/
https://web.comisiondelaverdad.co/en-los-territorios/enfoques/etnico
https://web.comisiondelaverdad.co/en-los-territorios/enfoques/etnico
https://repository.iom.int/bitstream/handle/20.500.11788/975/Capitulo%2014.pdf?sequence=17&isAllowed=y
https://repository.iom.int/bitstream/handle/20.500.11788/975/Capitulo%2014.pdf?sequence=17&isAllowed=y
https://repository.iom.int/bitstream/handle/20.500.11788/975/Capitulo%2016.pdf?sequence=19&isAllowed=y#:~:text=El%20enfoque%20de%20envejecimiento%20y,un%20atenci%C3%B3n%20priorizada%20y%20diferenciada.
https://repository.iom.int/bitstream/handle/20.500.11788/975/Capitulo%2016.pdf?sequence=19&isAllowed=y#:~:text=El%20enfoque%20de%20envejecimiento%20y,un%20atenci%C3%B3n%20priorizada%20y%20diferenciada.
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/justicia-transicional/Paginas/OJTC-Enfoque-Discapacidad.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/justicia-transicional/Paginas/OJTC-Enfoque-Discapacidad.aspx
https://parlamericas.org/uploads/documents/Intersectionality_es.pdf
https://parlamericas.org/uploads/documents/Intersectionality_es.pdf
https://parlamericas.org/uploads/documents/Intersectionality_es.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-351620.html
https://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-printer-351620.html
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-90891.html
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-90891.html
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-90891.html
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20 HORAS DE

% Modalidad de educacion para jovenes y adultos.
N Arando la educacién

La Educacion para jévenes y adultosn

desarrollara en consonancia al articulo 18 del decreto 3011 de 1997 b

B Bajo la modalidad Semipresencial

e Primero

e Segundo.
e Tercero.

e (Cuarto.

CLEII . Quinto

Sexto.
Séptimo

CLEI I

Octavo
Noveno

CLEI IV

e Decimo

e Once
CLEI VI

e Duracion minima de 800 horas anuales de
trabajo para el desarrollo de las areas
fundamentales y proyectos educativos Para los
CLEIDEL I AL IV.

e 400 Horas seran bajo
\‘ la modalidad
presencia

 Duracion minima de 400 horas anuales de
trabajo para el desarrollo de las areas
fundamentales y proyectos educativos Para los
CLEIV, Y, VI

e 200 Horas seran bajo
\—d la modalidad
presencia

TRABAJO SEMANAL

.' Clases semanales Trabajo dirigido
.'"‘_. e Con una intensidad  Trabajo semanal dirigido
W, horaria de 20 por - por el tutor de forma
semana, con una presencial . 2 horas
secuencia didactica semanales ABP
< Tutorias, o Trabajo Autonomo

6-l B2 .« Tutorias semanales de @s 6,0 * Sepromuevan su trabajo

o
: ténomo por medi
I A forma presencial o P} autonomo por meajo de

virtual. 2 horas diversas orientaciones.

semanales.
o 400 horas CLEI I al IV

o 200 horas CLEI V y VI

g Procesos de promocion

Si al finalizar el Ciclo el estudiante ha cumplido satisfactoriamente el 60% del
programa o desarrollado satisfactoriamente (NIVEL BASICO) el 70% de las
actividades de cada una de las asignaturas, sera matriculado (en el SIMAT) en el ciclo
siguiente.

¢ « El estudiante que pierda un area o asignatura, tendra derecho a habilitarla; reprobada
X ésta, tendra derecho a una rehabilitacion y si pierde ésta, reprueba el grado.

X — ° Cuando se pierden dos (2) dreas o asignaturas, el estudiante tendrd derecho a
habilitarlas; reprobadas las dos habilitaciones, reprueba el grado.

« Sien la habilitacion de las dos areas o asignaturas reprueba una, el estudiante tendra
derecho a rehabilitarla y si reprueba esta, reprueba el grado.
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. Herramientas Pedagdgicas para la concrecion

NN curricular y_programacion didactica Arando la 5}&5

Educacion : %.@ 4

Arando la Educacidn cuenta con una concrecidn curricular materializada en: Matrices de
transferencia. Planes de estudios. Instrumento de planeacion. Estrategias pedagdgicas y de
permanencia. Anexos programaticos. La coherencia y articulacion de estas partes conforman
la propuesta educativa para jovenes en extra-edad y adultos.

Q. "
@ /iif?-—@

“ Matrices de transferencia

Se encuentran estructuradas por los diversos contenidos que se dividen para
cada uno de los ciclos lectivos integrados (CLEI) desde el (I-VI). Se encuentran

desagregadas por cada una de las areas especiales integradas; Indicando los OnE0220

20K

ambitos conceptuales a desarrollar para cada semana desde la 1 hasta la 20. poroed , oo
Areas integradas de conocimiento

Contempla fecha de
inidicio y finalizacion
del ciclo

Periodo 1,y 2.

Semana 1 —

Ambitos Q
conceptuales [II]

g Otod|

Matematicas

Geometria

Estadistica

Tecnologia

wlﬁg Planes de estudio

Estos se encuentran estructurados en una coherencia curricular horizontal y vertical, articulando de
forma sinérgica las areas integradas de conocimiento con los ambitos de aprendizaje desde tres
estructuras a saber: Conceptual, desempeiio, evaluacion.

Malla curricular 7
)

Modelo pedagdgico Periodo CLEI

Estructura conceptual Desempefios Evaluacion

. Are.a o Competencias e Indicadores de
° Ejepgenerador . o generales desempeﬁo
e Pregunta probleatizadora .
g P e Derechos basicos e Estrategias de

« Ambito conceptual

e Unidad de aprendizaje Evaluacion.

Humanidades

Educacidn ética y valores Educacion ambiental

Lengua Castellana

Lengua Extranjera - ingles Eduacion religiosa Quimica
Catedra de paz

Eduacion artistica Educacion fisica

Filosofia


https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/:w:/r/sites/co-rapid-response-unit-rru/Education/Equipo%20Educaci%C3%B3n%20Centro/Proyectos%202023/1.%20Arando%20la%20Educaci%C3%B3n%20COFM2305/Implementaci%C3%B3n%202024/L%C3%ADnea%20Estrat%C3%A9gica%20Capacidad%20Instalada/DOCUMENTO%20ANEXO%20BASE_IE_Rev2%20(2).docx?d=wd1c50dad9466451ebd91be5b5f611a58&csf=1&web=1&e=O2UWQK
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/:w:/r/sites/co-rapid-response-unit-rru/Education/Equipo%20Educaci%C3%B3n%20Centro/Proyectos%202023/1.%20Arando%20la%20Educaci%C3%B3n%20COFM2305/Implementaci%C3%B3n%202024/L%C3%ADnea%20Estrat%C3%A9gica%20Capacidad%20Instalada/DOCUMENTO%20ANEXO%20BASE_IE_Rev2%20(2).docx?d=wd1c50dad9466451ebd91be5b5f611a58&csf=1&web=1&e=O2UWQK
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/:w:/r/sites/co-rapid-response-unit-rru/Education/Equipo%20Educaci%C3%B3n%20Centro/Proyectos%202023/1.%20Arando%20la%20Educaci%C3%B3n%20COFM2305/Implementaci%C3%B3n%202024/L%C3%ADnea%20Estrat%C3%A9gica%20Capacidad%20Instalada/DOCUMENTO%20ANEXO%20BASE_IE_Rev2%20(2).docx?d=wd1c50dad9466451ebd91be5b5f611a58&csf=1&web=1&e=O2UWQK
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/:w:/r/sites/co-rapid-response-unit-rru/Education/Equipo%20Educaci%C3%B3n%20Centro/Proyectos%202023/1.%20Arando%20la%20Educaci%C3%B3n%20COFM2305/Implementaci%C3%B3n%202024/L%C3%ADnea%20Estrat%C3%A9gica%20Capacidad%20Instalada/DOCUMENTO%20ANEXO%20BASE_IE_Rev2%20(2).docx?d=wd1c50dad9466451ebd91be5b5f611a58&csf=1&web=1&e=O2UWQK
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/:w:/r/sites/co-rapid-response-unit-rru/Education/Equipo%20Educaci%C3%B3n%20Centro/Proyectos%202023/1.%20Arando%20la%20Educaci%C3%B3n%20COFM2305/Implementaci%C3%B3n%202024/L%C3%ADnea%20Estrat%C3%A9gica%20Capacidad%20Instalada/DOCUMENTO%20ANEXO%20BASE_IE_Rev2%20(2).docx?d=wd1c50dad9466451ebd91be5b5f611a58&csf=1&web=1&e=O2UWQK
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/:f:/r/sites/co-rapid-response-unit-rru/Education/Equipo%20Educaci%C3%B3n%20Centro/Proyectos%202023/1.%20Arando%20la%20Educaci%C3%B3n%20COFM2305/Implementaci%C3%B3n%202024/SAE/2.%20DOCUMENTACI%C3%93N%20DE%20APOYO_solo%20descargar/Malla%20Curricular%20y%20Matriz%20de%20Transferencia?csf=1&web=1&e=Tdpmhc
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/:f:/r/sites/co-rapid-response-unit-rru/Education/Equipo%20Educaci%C3%B3n%20Centro/Proyectos%202023/1.%20Arando%20la%20Educaci%C3%B3n%20COFM2305/Implementaci%C3%B3n%202024/SAE/2.%20DOCUMENTACI%C3%93N%20DE%20APOYO_solo%20descargar/Malla%20Curricular%20y%20Matriz%20de%20Transferencia?csf=1&web=1&e=Tdpmhc
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/sites/co-rapid-response-unit-rru/Education/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=Tdpmhc&CID=df40114a%2D74b8%2D49f8%2D80c8%2D64be27f2ad7c&FolderCTID=0x012000E67D5773C28468408A8A0251B12757E6&id=%2Fsites%2Fco%2Drapid%2Dresponse%2Dunit%2Drru%2FEducation%2FEquipo%20Educaci%C3%B3n%20Centro%2FProyectos%202023%2F1%2E%20Arando%20la%20Educaci%C3%B3n%20COFM2305%2FImplementaci%C3%B3n%202024%2FSAE%2F2%2E%20DOCUMENTACI%C3%93N%20DE%20APOYO%5Fsolo%20descargar%2FMalla%20Curricular%20y%20Matriz%20de%20Transferencia
https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/sites/co-rapid-response-unit-rru/Education/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=Tdpmhc&CID=df40114a%2D74b8%2D49f8%2D80c8%2D64be27f2ad7c&FolderCTID=0x012000E67D5773C28468408A8A0251B12757E6&id=%2Fsites%2Fco%2Drapid%2Dresponse%2Dunit%2Drru%2FEducation%2FEquipo%20Educaci%C3%B3n%20Centro%2FProyectos%202023%2F1%2E%20Arando%20la%20Educaci%C3%B3n%20COFM2305%2FImplementaci%C3%B3n%202024%2FSAE%2F2%2E%20DOCUMENTACI%C3%93N%20DE%20APOYO%5Fsolo%20descargar%2FMalla%20Curricular%20y%20Matriz%20de%20Transferencia
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H . Pedadéai | .z @f%\@ Las secuencias didacticas debe contemplar los fundamentos Andragdgicos promover el
— erramientas Pe agogicas para la concrecion \®/ dialogo de saberes y la construccion de conocimientos aplicados al contexto y las
NN curricular y_programacion didactica Arando la trayectorias de vida de los esudiantes.
Educacion eede LAestructuradelas secuencias didacticas deben tener un caracter descriptivo, que

L

Q

(g:;ia) Instrumento de planeacion docente

o !Rﬁ’?f permitan recrearlas en otras practicas educativas,diferentes a las que fueron pensadas.

Ademas de contar con los anexos necesarios para que un docente que no sea la area
disciplinar de la planeacion pueda recrearla

Esta herramienta es la concrecidn de la coherencia curricular horizontal, que se articula desde las matrices de
transferencia y el plan de estudios con la secuencia didactica que desarrolla el docente en el espacio de
aprendizaje

Grupos de trabajo para planeaciones por areas de conocimiento

Las planeaciones se desarrollaran por areas de conocimiento compuestas por los docentes
e Areas integradas de conocimiento . con mayor experticia en cada uno de los temas. El seguimiento y retroalimentacion se hara
o Area disciplinar. semanalmente de acuerdo a lo dispuesto en el cronograma de seguimiento pedagdgico.

/ o Transverzalizacion

Concrecion curricular y didactica

e La estructura didactica se divide en tres momentos
o Exploracion ( dialogo de saberes y conceptos
emergentes)
7 o Estructuracion - Introduccion de nuevos conceptos
o Transferencia - apropiacion y aplicacion de lo

/

e Ejercicio descriptivo sobre las
caracteristicas de los
estudiantes relevantes para el
proceso de aprendizaje

r . >

. Areas y temas: [~ . Enfoques =

- aprendido g

e Se encuentran los ejes 9 =7

d / t ] 2

(D) 1 —.

Z?nerg o(rjes ola pcrlegun a i g Secuencias ‘A =

Inamiza OIf a, los Iesempenlos / 2 = = 3§ e Enuncia a actividad que desarrollara, la Didacticas é)'aj
= & o 'O = o .

esperados, los estandares y las c o = S 8 descripcion de los diversos pasos, y el =

competencias qefsar rolladas, g © 5 = & * contenido del area transverzalizada : -

los derechos bésicos de o < 73 ] Andragogia >

dizaie v los mbi = I‘Q‘I CDI"Q-I 51—91 °

aprendizaje y los dmbitos =/ S e e Anexos: S

conceptuales. T O, F LY o Docentes. S

(@)

w

o Trabajo en clase
o Trabajo autonomo



https://norwegianrefugeecouncil.sharepoint.com/:w:/r/sites/co-rapid-response-unit-rru/Education/Equipo%20Educaci%C3%B3n%20Centro/Proyectos%202023/1.%20Arando%20la%20Educaci%C3%B3n%20COFM2305/Implementaci%C3%B3n%202024/L%C3%ADnea%20Estrat%C3%A9gica%20Capacidad%20Instalada/DOCUMENTO%20ANEXO%20BASE_IE_Rev2%20(2).docx?d=wd1c50dad9466451ebd91be5b5f611a58&csf=1&web=1&e=O2UWQK
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\§\25 Instrumento de Seguimiento planeacién docente | =

28R Grupos de planeacidn por areas de conocimiento

Calendario grupos de
trabajo

Cada docente hara parte de un grupo de planeacion por area de conocimiento, el cual fue designado por su formacion profesional
y cercania disciplinar; con el fin de potenciar el proceso desde su experticia y conocimiento. Al interior de estos grupos de
planeacidn sera responsable de realizar las secuencias didacticas (planeaciones) para un ciclo en especifico del Il al VI.

7 DOCENTES

Matematicas

Juan José Flérez Castaiio ‘

Alexander Manuel Rodriguez‘

Santiago Mejia Zuluaga ‘

Magda Johana Gomez AIonso‘

Astrid Carolina Angulo Beltran‘

Jhon Jairo Criollo

Orfely Campos Campos ‘

‘ 6 DOCENTES
Jose Luis Ubarnes Uribe ‘

Jesus David Perdomo Lopez‘

Maria José Fonseca Vasquez ‘
Robinson Benavides Gonzales ‘

Cristian Daniel Ceballos Castiblanco‘
Andres Sarmiento Bricefio ‘

6 DOCENTES

Humanidades

Jeinny Alvarez

Diana Carolina Romero

Marisol Carolina Mendoza

Maria Mangones Urango
Erika Garcia

Jonatan Stiven Florez

- Encuentros por grupos de trabajo
B

_Revision y retroalimentacion

% de planeaciones

" Los Oficiales realizaran el seguimiento,
revision y retroalimentacion de cada
secuencia didactica los dias viernes,
lunes y martes.

Planeacion de clase ‘
Podra cargarse al SharePointy ¢
al instrumento de seguimiento k
planeacion docente los dias
jueves, viernes y sabado.

Se realizaran encuentros de trabajo (—l .
” B J @ En caso de ser requerido se
por 4rea de planeacion de forma e

- . & habilitaran espacios bilaterales
periddica comenzando cada 15 dias; |—)

ara retroalimentar las estrategias de encuentro entre los
I I . .
zesarrolladas ’ oficiales y los docentes (SAE)

para dialogar alrededor de las
estrategias desarrolladas

7/ DOCENTES

ciencias naturales

Carpeta para cargar

planeaciones
pedagdgicas.

Diego Alejandro Guzman ‘

Myriam del Transito Gomez ‘

Baterias de planeaciones
pasadas para usoy
retroalimentacion

Marisela Culma Ramirez ‘ I-O
}

Anyi Tatiana Pacheco Conde ‘

Ingrid Daniela Rojas Andrade ‘

Tablero de seguimiento planeaciones
pedagogicas soacha- caqueta - mande -

Sandra Mileni Cardona ‘

macarena

Camilo Jose Gamez .
Tablero de seqguimiento

planeaciones pedagogicas Meta-
Guaviare
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Herramientas Pedagdgicas para la concrecion
curricular y programacion didactica Arando la
Educacion

N

Informe Docente

;Quées?
Documento de caracter descriptivo, con un enfoque cualitativo, desde el

cual el docente reconstruye su practica educativa a partir de categorias
descriptivas derivadas de la reflexion pedagdgica.

OEE

g ;Cual es la expectativa documento?

e Indagar en aspectos relevantes para la implementacion en relacion
a los procesos educativos y de gestion que desarrollan los SAE en el
territorio.

 Retroalimentar la metodologia institucional del proyecto Arando la
educacion desde las reflexiones contextuales que se producen en
territorio.

o Contruibuir a la comprensidn general de la implementacion del
proyecto arando la educacion en el area centro, desde la diversidad.

 Brindar un insumo cualitativo para la elaboracion de los diversos
productos solicitados por los donantes.

0

_/ ;Cuales son los elementos sobre los que se indaga en el documento?

Logros, dificultades,
sugerencias para mejorar por
cada area

\

Practica

o educativa
P ALERTAS
. ACADEMICAS
Interes

El desarrollo de las actividades de
los Centros de Interés

;Cuando desarrollar el documento?

« Se realizaran dos entregas a lo largo de la
vigencia segun se presenta en el calendario

« Se realizara un acompafnamientoy
retroalimentacion mensual sobre el documento,
haciendo de este un documento vivo.

.

Se incluira un segmento
para retroalimentaciones
del docente a la
implementacion o al

CLEl, Area, Ejes tematicos, tiempo de , B
equipo de gestion

sesion, fechas, numero de horas totales

Desagregar

Enfoque de genero

Enfoque de ninez y juventud
Enfoque Etnico

Enfoque 0SIGD
Enfoque de vejez

Enfoque de discapacidad

Situaciones que puedan estar afectando o
podria afectar el proceso académico

Recomendaciones

 Redactar en parrafos cortos, abordando una
sola idea en cada uno.

« Recurrir a ejemplos o practicas pedagogicas
concretas.

 Entregar en los tiempos requeridos.

« Tratar de tener avances de forma semanal ya
que al ser un ejercicio de redaccion en campo,
la memoria puede ser limitada para recordar
toda la practica educativa.
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